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МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, СПОРТА И ТУРИЗМА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 28 января 2016 г. N 29

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В МИНИСТЕРСТВЕ
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, СПОРТА И ТУРИЗМА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ
ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Список изменяющих документов
(в ред. приказа министерства молодежной политики,
спорта и туризма Саратовской области
от 30.03.2016 N 175)


КонсультантПлюс: примечание.
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: постановление Правительства Саратовской области N 231-П издано 14.06.2007, а не 07.06.2007.

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на основании Положения о министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 7 июня 2007 г. N 231-П, приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
2. Отделу правового обеспечения (Е.О. Уманцова) обеспечить направление копии настоящего приказа:
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Саратовской области - в семидневный срок после его принятия (подписания);
в прокуратуру Саратовской области - в течение трех дней со дня его подписания.
3. Информационно-аналитическому отделу (Э.Е. Ардабацкая) обеспечить направление копии настоящего приказа в министерство информации и печати Саратовской области - не позднее одного рабочего дня после его принятия.
4. Отделу организационной и кадровой работы (Н.А. Цветкова) ознакомить под роспись государственных служащих министерства.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
А.В.АБРОСИМОВ





Приложение
к приказу
министерства молодежной политики, спорта и туризма
Саратовской области
от 28 января 2016 г. N 29

[bookmark: P47]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В МИНИСТЕРСТВЕ
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, СПОРТА И ТУРИЗМА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ
ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Список изменяющих документов
(в ред. приказа министерства молодежной политики,
спорта и туризма Саратовской области
от 30.03.2016 N 175)

1. Настоящее Положение о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (далее - Положение) разработано в целях реализации Федерального закона "О противодействии коррупции".
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
Положение устанавливает процедуру уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
2. Положение распространяет свое действие на лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, представителем нанимателя которых является министр молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области (далее - гражданские служащие).
3. Гражданский служащий обязан в письменной форме проинформировать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, министра молодежной политики, спорта и туризма области в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем возникновения личной заинтересованности.
4. При нахождении гражданского служащего в служебной командировке или не при исполнении должностных (служебных) обязанностей, или вне пределов места работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оно обязано уведомить министра в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем возвращения из командировки, на место работы или с момента начала исполнения должностных (служебных) обязанностей.
5. Информирование министра молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области осуществляется путем заполнения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, (далее - уведомление) по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
6. Уведомление представляется в отдел организационной и кадровой работы управления информационно-организационной работы министерства молодежной политики, спорта и туризма области и регистрируется в день поступления должностным лицом, ответственным за организацию кадровой работы, в журнале регистрации уведомлений лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации уведомлений), который оформляется по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
На уведомлении ставится отметка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
7. Информация о зарегистрированном уведомлении в течение 1 рабочего дня со дня его регистрации доводится до сведения министра молодежной политики, спорта и туризма области.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
8. Копия зарегистрированного уведомления передается не позднее 1 рабочего дня со дня подачи уведомления лицу, направившему уведомление.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
9. Отказ в принятии и регистрации уведомления не допускается.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
10. Журнал регистрации уведомлений хранится в отделе организационной и кадровой работы в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.
(в ред. приказа министерства молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области от 30.03.2016 N 175)
11. Отдел организационной и кадровой работы обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.





Приложение N 1
к Положению
о порядке уведомления лицами, замещающих должности
государственной гражданской службы в министерстве
молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Список изменяющих документов
(в ред. приказа министерства молодежной политики,
спорта и туризма Саратовской области
от 30.03.2016 N 175)

                                       Министру молодежной политики,
                                       спорта и туризма Саратовской области
                                       от _________________________________
                                               (наименование должности)
                                       ____________________________________
                                                     (Ф.И.О.)

[bookmark: P108]                                 Уведомление
                 о возникновении личной заинтересованности
             при исполнении должностных обязанностей, которая
             приводит или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю, что:
1. ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
      (описание личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта
                                интересов)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно
         повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                         (дополнительные сведения)

    _______________    _______________________    _________________________
        (дата)                (подпись)                  (Ф.И.О.)






Приложение N 2
к Положению
о порядке уведомления лицами, замещающих должности
государственной гражданской службы в министерстве
молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Список изменяющих документов
(в ред. приказа министерства молодежной политики,
спорта и туризма Саратовской области
от 30.03.2016 N 175)

[bookmark: P159]Журнал
регистрации уведомлений лиц, замещающих должности
государственной гражданской службы в министерстве
молодежной политики, спорта и туризма Саратовской области,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

	N п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. лица, подавшего уведомление
	Государственная должность лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



    Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации уведомлений о личной
заинтересованности:
    Регистрационный номер _______________________________
    Дата регистрации "_____" __________________ 20__ года

    _______________________________________________________________________
         (Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего уведомление)
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